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(ΣΟΧ 14/41) ΚΑΠΛΑΝΗ ΧΡΙΣΤΙΝΑ ΛΑΜΠΡΟΣ Οχι 1 5 0 Οχι Οχι 40 125 0 0 0 600 725 1

(ΣΟΧ 14/26) ΛΑΓΟΥΔΑΚΗ ΜΑΡΙΑ ΜΙΧΑΗΛ Οχι 1 12 0 Οχι Οχι 0 300 0 0 0 0 300 2

(ΣΟΧ 14/28) ΤΣΟΥΤΣΟΥΡΑ ΦΑΝΗ ΑΝΑΡΓΥΡΟΣ Οχι 1 12 0 Οχι Οχι 0 300 0 0 0 0 300 3

(ΣΟΧ 14/27) ΟΡΦΑΝΙΔΟΥ ΔΕΣΠΟΙΝΑ ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ Οχι 1 6 0 Οχι Οχι 0 150 0 0 0 0 150 4

(ΣΟΧ 14/12) METAJ LIMDITA BAJTIAR Οχι 1 0 0 Οχι Οχι 0 0 0 0 0 0 0 5

(ΣΟΧ 14/63) ΣΤΕΡΠΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ ΣΩΤΗΡΙΟΣ Οχι 1 0 0 Οχι Οχι 0 0 0 0 0 0 0 6
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Σ ΚΡΙΤΗΡΙΑ

Έδρα Υπηρεσίας : Δήμος Ασπροπύργου
ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ : ΔΕ Υπάλληλος Διοικητικής 

Υποστήριξης

Διάρκεια Σύμβασης : Ένα (1) έτος από την υπογραφή 

της σύμβασης με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης 

έως τη λήξη του προγράμματος

ΚΩΔΙΚΟΣ ΘΕΣΗΣ : 104

Ειδικότητα : ΔΕ Υπάλληλος Διοικητικής Υποστήριξης
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Φορέας : Ευρωπαϊκό Πολιτιστικό & Ερευνητικό Κέντρο 

Αθηνών ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ
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Ανακοίνωση :

Υπηρεσία : Ευρωπαϊκό Πολιτιστικό & Ερευνητικό Κέντρο 

Αθηνών (για τη στελέχωση του Ανοιχτού Κέντρου Ημέρας 

Αστέγων Δήμου Ασπροπύργου)                        

ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ & ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ

Υπ' αριθμ. Σ.Ο.Χ. : 14/2019
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«Η δράση συγχρηματοδοτείται από την Ελλάδα και την Ευρωπαϊκή Ένωση (Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο)».


